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CAPITOLUL I
GENERALITATI

GHIDAL PRIWND CONFLICTELE DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR
LA NIVELUL INSTITUTALUI NATIONAL DE NEUROLOGIE SI BOLI NEUROVASCALARE
ofera suport pentru identificarea acelor situatii definite de legislatia nationala si europeana incidenta,

care pot plasa personalul contractual din cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare Bucuresti,

intr-una sau mai multe situatii de incompatibilitate ori in sfera de aplicare a normelor ce regleme nteaza

conflictul de interese. indiferent de:

a) functia detinuta;

b) statutul in cadrul institutiei: personal contractual;

c) durata raportului de serviciu/raportului de munca - determinata sau nedeterminata;

d) timpul de munca prevazut in contractul individual de munca (norma intreaga sau fractiuni de norma);

e) varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune/functie politica, origine sociala, sex,

orientare sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala

Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Institutului National de

Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti, de la numire/angajare si pana la incetarea raportului de

serviciu/de munca in cadrul spitalului. Persoanele nou angajate in cadrul spitalului vor lua la cunostinta

de continutul Ghidului la angajare, semnand de luare la cunostinta in acest sens, odata cu instructajele

specifice efectuate la angajare. Ghidul se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare pe platforma de

INTRANET, si prin prelucrarea acestuia de catre seful fiecarei structuri. In termen de 15 zlle
calendaristice de la primirea prezentului Ghid, sefii de sectie/sefii de laboratoare/coordonatorii de

compartimente/sefii de servicii au obligatia insusirii si respectiv a prelucrarii acestuia cu personalul din
subordine, sub semnatura de luare la cunostinta si conformare. Fiecare angajat al institutiei este obligat

sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile Ghidului si este raspunzator de aplicarea sa corecta in
activitatea curenta. Nerespectarea prevederilor prezentului Ghidul atrage dupa sine raspunderea

disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz, indiferent de functia detinuta in cadrul

institutiei. Evitarea situatiilor de conflict de interese si respectarea regimului incompatibilitatilor sunt
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obligatii general valabile pentru tot personalul contractual din cadrul Institutului National

Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti.

CAPITOLUL II
LEGISLATIA APLICABILA

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil la nivelul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare Bucuresti are labazaurmatoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrarii sale in
vigoare:

a) Legea9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Hotlrdrea Guvernului nr. I .269/2021privind aprobarea Strategiei nalionale anticorupli e 2021-1025
qi a documentelor aferente acesteia;

c) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ;
d) Legea nr. 16112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

e) Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificare si completarea Legii nr. 14412007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modifi carile ulterioare;

f; Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile prezentului Ghid se completeazacuprevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL III
DEFINITII SI TERMINOLOGIE

ConJlictul de interese defineste acea situatie in care se poate afla personalul contractual din cadrul
Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti, atunci cand acesta adopta o
decizie sau participa la adoptarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal, fiind astfel
susceptibil de incalcare a principiului suprematiei interesului public. Prin urmare, conflictul de interese
implica un conflict intre datoria fata de public si interesele personale ale unui subiect. Conflictul de
interese apare atunci cand interesele subiectului ca persoana privata influenteaza sau ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale subsumate interesului public.
Conform Afi..70 din Legea nr. 16112003, prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte

de

Page 4 of l3

/*8
o!'%Ynscu$s(

0/

IE



r Nsrruru L NA, o NAr D E r r, -ll'J::l'rT :tiill,]fJhcu uR E
Bucuresti ,sector4,sos.Berceni nr. 10-12,site:www.innbn-bucuresti.ro, E-mail :manager ibcv@vahoo.com.

Cod fiscal 7548010, cont IBAN Ro 79 TREZ 7042oF3321ooxxxx deschis la Trezo,e,#sector q
Tel. 021/334.30.04., Fax. O27/334.38.34., O2t/334.G4.63.

ffi
unilats attati in*""i,:::::::*.-

normative, iar potrivit prevederilor art. 7l din acelasi act normativ, principiile care stau la bazaprevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Interesul personal poate viza, cutitlu exemplificativ, dar nu si limitativ, un beneficiu pentru subiect sau
pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu
care subiectul a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe
care subiectul le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Adoptarea unei decizii / Participareu la adoptarea unei decizfi se produce atunci cand subiectul, in
virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv de
adoptare a deciziilor, de actiuni relationate cu interesul sau personal, partici pala dezbateri, influenteaza
in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speta relationata cu interesul sau personal.

Conflictul de interese potential defineste aceea situatie in care un subiect se
virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii
subiect aflat in relatii de servicit/de munca in cadrul Institutului National
Neurovasculare se poate afla in conflict de interese potential.
Spre exemplu:

' Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese potential cu operatorii
economici la nivelul carora isi desfaso ara activitatea rudele sale, afinii sai si chiar si colaboratorii
anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

' Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict de interese potential cu Curtea de
Conturi' in situatia in care o rud,a/afin/colaborator anterior ocupa o functie cu atributii de control in
cadrul respectivei institutii.
conflictul de interese potential nu implica raspundere juridica, el ia nastere in mod natural, insa reclama
atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au obligatia de a actiona
imediat ce respectivul conflict de interese potential se transforma intr-un conflict de interese actual.

afla in mod involuntar, in
si colaboratorii sai. Orice
de Neurologie si Boli

ConJlictul de interese actual defineste - aceasituatie
a influenta o decizie care ar avantajape sine sau pe
partener de afaceri.
Spre exemplu:

' Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese actual cu un operator
economic care a depus o oferta la una dintre procedurile de achizitii, daca respectiva oferta a fost
intocmita de catre o ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale
sau daca firma respectiva este detinuta de unul dintre acestia.

in care un subiect se afla in situatia de a lua sau de
o ruda/afin al sau sau pe un apropiat, colaborator,
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' un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict
conturi, in situatia in care din echipa desemnata sa efectueze un control
o rudalafin/colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de catre subiectul in catzasefului ierarhic, acesta
avand obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea si incetarea de indata a sa
(inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri etc.). Conflictul de
interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediata poate conduce la atragerea
raspunderii penale a persoanelor responsabile.
Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o
decizie care il avantajeazape sine sau pe o ruda/afin al sau sau pe un apropiat, colaborator, partener de
afaceri, cu incalcarea dispozitiilor legale.
Spre exemplu:

' Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice a participat
operator economic condus sau detinut de o ruda/afin/colaborator
personale sau patrimoniale.
Conflictul de interese consumat apare in cazul in
ipotezaunui conflict de interese actual si implica

Gradele de rudenie
conform Art.405-407 codcivil, gradele de rudenie sunt urmatoarele:
a) Gradul 1: intre parinti si copii;
b) Gradul2: intre frati, precum si intre bunici si nepoti;
c) Gradul 3: intre unchi si matusi (pe de o parte), si nepoti de frate (pe de alta porte);
d) Gradul4: intre veri primari

Gradele dc aJinilate
conform Art. 405-407 cod civil, gradele de afinitate apar intre

de interese actual cu Curtea de
asupra activitatii sale face parte

la atribuirea unui contract catre un
anterior cu care acesta a avut relatii

care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in
latura sanctionatorie a reglementarii.

un sot si rudele celuilalt sot si sunt
urmatoarele:

a) Gradul 1: intre socrii si nora/ginere;
b) Gradul 2: intre frati si cumnate/cumnati precum si intre bunici
c) Gradul 3: intre unchi si sotii/sotiile nepotilor de frate;

si sotul/sotia nepotului;

d) Gradul 4: intre varul primar si sotii/sotiile verilor sai de acelasi rang.
Incompatibititatile sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercita concomitent doua saumai multe functii al caror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de
incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau participare la adoptarea unei decizii de catre
subiect.
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CAPITOLUL IV
PREVEDERI ALE LEGII 95/2006 PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE SI REGIMUL
INCOMPATIBILITATILOR IN UNITATILE SANITARE

Functia de manager persoana fizicaeste incompatibila, conform art. 178 alin. (1) din Legea 9512006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu:
a) exercitarea oricfuor alte funclii salarizate, nesalarizate sau/$i indemnizate, cu excepfia func[iilor sau
activit6tilor in domeniul medical in aceea;i unitate sanitara, a activitafilor didactice, de cercetare
gtiintifica, de crea{ie literar-artisticd gi a funcliilor sau activitS}ilor din cadrul comisiilor de specialitate
ale Ministerului Sdn6tatii, cu respectarea prevederilor lit. b) gi alin. (6);
b) desftqurarea de activitati didactice sau de cercetare gtiintificd finanlate de cdtre furnizori de bunuri qi
servicii ai spitalului respectiv;
c) exercitarea oricdrei activitAti sau oricdrei altei funclii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitdti sau a unei funcfii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitdli
spitalicegti;

e) exercitarea oricdrei funclii in cadrul organiza\iilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea funcliei de membru in organele de conducere, administrare qi control ale unui partid
politic, atdtlanivel national, cAt qi la nivel local;
g) exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare gi control in societdlile
reglementate de Legea m.3111990, republicatf,, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Conform art. 178, alin. (2), din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie conflict de interese:
a) de{inerea de cdtre manager persoanl frzicd., manager persoand juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, acfiuni sau interese la societifi reglementate de Legea nr.3lll990. republicatd,
cu modific[rile 9i completdrile ulterioare, ori organiza[ii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd,exercitd funcfia de manager. Dispozilia de mai
sus se aplicd 9i in cazurile in care astfel de parfi sociale, acfiuni sau interese sunt delinute de cdtre
solul/so{ia, rudele ori afinii pdni la gradul al IV-lea inclusiv ai persoaneiin catzd;
b) de{inerea de cdtre soful/so{ia, rudele managerului ori afinii pdnd la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, gef de secfie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte funclii de conducere, inclusiv de naturh administrativd, in cadrul spitalului la care persoana in
cauzd, exercitd func{ia de manager;
c) alte situalii decdt cele prevdzute la lit. a) gi b) in care managerul sau soful/so{ia, rudele ori afinii
managerului pdn6 la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenla
indeplinirea cu obiectivitate a funcfiei de manager.
(3) Incompatibilitaflle gi conflictul de interese sunt aplicabile atAt persoanei fizice, cdt gi reprezentantului
desemnat al persoanei juridice care exerciti func{ia de manager de spital.
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(a) in cazul in care la numirea in funcfie managerul se aflA in stare de incompatibilitate sau de conflict
de interese, acesta este obligat sd inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de management este reziliat de
plin drept.
(5) Managerul rdspunde, in condiliile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca unnare a
incllcdrii obligaliilor referitoare la incompatibilititi gi conflict de interese.
(6) Persoanele care indeplinesc func{ia de manager pot desftgura activitate medicald in institulia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevdzut in contractul de management, f6r6 a afecta
buna funclionare a instituliei respective.

Conform art. l8l, alin (9), din Legea g5l20}6,cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art.
178 alin. (l) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitdti, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de
interese gi ale art. 178 alin. (4) qi (5) se aplic[ in mod corespunzdtor gi persoanelor care ocupd func{ii
specifice comitetului director.

Conform art. 185, alin (15), din Legea 9512006. cu modificarile si completarile ulterioare, dispoziliile
art. 178 alin. (1) lit. c), d), e) 9i g) referitoare la incompatibilitdli qi ale art. 178 alin. (2) referitoare la
conflictul de interese, sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare gi a pldlii de despdgubiri
pentru daunele cavzate spitalului, in condi{iile legii, se aplicd gi qefilor de sectie, de laborator gi de
serviciu medical din spitalele publice.
Conform art.l92, alin (3) din Legea 9512006, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii
comitetului director, $efii de secfie, gefii de laboratoare sau qefii de servicii medicale nu mai pot
desftqura nicio altd funcfie de conducere prin cumul de funclii.

Conform art. 185, alin (11) din Legea 9512006, cu modificarile si completarile ulterioare, seful de
sec[ie, geful de laborator gi geful serviciului medical vor face publice, prin declara]ie pe propria
rdspundere, afiqatd pe site-ul spitalului gi al autorit5{ii de sandtate publicl sau pe site-ul Ministerului
SdnAtefi, leg6turile de rudenie p6n[ la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia,
laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc.

Conform art. 188 din Legea 9512006, cu modificarile si completarile ulterioare persoanele cu funclii de
conducere qi control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul, membrii comitetului director, qefii
de sec{ie, de laborator sau de serviciu medical gi membrii consiliului de administratie, au obliga{ia de a
depune la spitalul in cauzd, o declarafie de interese, precum qi o declara{ie de avere potrivit prevederilor
Legii nr. 17612010, cu modificdrile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in funcfie.
(2) Declaraliile prevdzute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel
mult 10 zile de la primire de cdtre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea
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prevederilor referitoare la declaraliile de avere $i declara{iile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din
Legea nr. 17 612010, cu modificirile ulterioare.
(3) ln termenul prevazut la alin. (2), declaraliile de avere $i de interese vor fi transmise gi Ministerului
Sendtafii in vederea implementdrii obiectivelor de cregtere a integritSlii qi prevenire a corup[iei in
sistemul de sdndtate prevdzute de legislatia in vigoare.
(4) Declaraliile prevlzute la alin. (1) se actualizeazd, ori de c6te ori intervin modificdri in situa{ia
persoanelor in cauzd; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data apariliei modificdrii, precum
gi a incetdrii funcliilor sau activitdlilor.
(5) Declaraliile se afiqeazl pe site-ul spitalului.

CAPITOLUL V
EVITAREA CONFLICTULU DE INTERESE

Personalul cufunctii de conducere din cadrul institutiei are un interes personal intr-o anumita problema
daca are posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care face parte ar putea genera
un beneficiu sau un dezavantaj pentru:

a) propria persoana;

b) sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;
c) orice persoanafrzica sau juridica cu care are o relatie de angajament, indiferent de natura acestuia;
d) o societate comerciala la care detine calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la care

obtine venituri;
e) o alta autoritate din care face parte;

D orice perso ana frzica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata sau a
efectuat orice fel de cheltuieli in legatura cu aceasta;

g) o asociatie sau fundatie din care face parte.
In situatiile prevazute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul insitutiei este
obligat sa mentioneze expres situatiile in care interesele personale contravin intereselor generale.

Personalul contractual cufunctii de conducere se afla in conflict de interese atunci cand:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

frzice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot

sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care

trebuie sa le ia in exercitarea functiei de conducere.
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In situatia in care exista un conflict de interese, personalul contractual cu functii de conducere este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarealaluarea unei decizii si sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca in cazul conflictului de
interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu adoptarea unei
decizii, in timp ce in cazul incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea unei
stari de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Calitatea personalului contractual cu functii de conducere din cadrul Institutului National de
Neurologie si Boli Neurovasculare este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Personalul contractual cu functii de conducere, nu poate detine alte functii si nu poate desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum uffneaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost numiti;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat din functia
publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
d) in calitate de membru a unui grup de interes economic.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate personalul contractual cufunctii de conducere care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, c'mis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;
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c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele nonnative in vigoare.
d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi exteme contractate sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
personalului contractual cu functii de conducere care face parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazao situatie de conflict de interese cu functia
pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.
Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate potrivit fisei
postului.

In situatia personalului contractual cu functii de conducere care desfasoara activitatile prevazute mai sus,
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Institutul National de
Neurologie si Boli Neurovasculare .

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul contractual cu functii de
conducere sunt soti sau rude de gradul I.
Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in
termen de 30 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibila cu cea de personal contractual
cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare.
Personalul contractual cu functii de conducere pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Personalului contractual cu functii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL VII
CONSTATAREA STARII DE INCOMPATIBILITATE

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercita, simultan,
calitatea de personal contractual cu functii de conducere si una sau mai multe functii/calitati a caror
cumul este interzis de lege.
Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea in functia de conducere a autoritatii publice si
daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 30 zile de la
dobandirea respectivei functii. De asemenea. persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia
detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

Page ll of13



MINISTERUT SANATA TII
INSTITUTUT NATIONAT DE NEUROLOGIE SI BOLI NEUROVASCULARE

B ucuresti , sector 4, sos. Berceni nr. 10-12 , site : www.innbn-bucuresti.ro , E-mair : p31L31gg1bcyep[9qgqq
Cod fiscal 7548010, cont IBAN RO 79 TREZ 7O42OF3321OOXXXX deschis la Trezoreriisector 4

Tel. 021/334.30.04., Fax. O2t/334.38.34., OZt/334.64.63.

uni(rt tt tt rn
F*OCE3 BGACNEDITARE

Clctul.altl,t.

*

t

CAPITOLUL VIII
EXEMPLE FRECVENTE DE SITUATII DE INCOMPATIBILITATE/CONFLICTE DEINTERESE/PERMISIUNI

* Persoana cu functie de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare, este si membru in structura de conducere (ex: consiliul de Administratie) din cadrul
altei unitati sanitare.

Persoana cu functie de conducere (manager, director medical, sef sectie/laborator/serviciu) in cadrul
Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare , este si Administrator al unei societati
avand ca obiect de activitate "activitati de asistenta medciala specializata',.
Persoana cu functie de conducere (manager, director medical, sef sectie/laborator/serviciu) in cadrul
Institutului National de Neurologie si Boli Neurovasculare a carui rude de gradul I (ex:
sot/sotie/fir:/fiica), detine de asemenea o functie de conducere in cadrul Institutului National de
Endocrinologie C.I-Parhon, caz in care persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus
trebuie sa opteze, in termen de 30 de zlle, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la functia de conducere.

* Persoana cu functie de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si
Neurovasculare este simultan si functionar public in cadrul Ministerului Sanatatii.
Persoana cu functie de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare , ocupa si functia de administrator/asociat semnificativ sau director general al unei
societati comerciale cu care Ministerul Sanatatii sau Institutul National de Neurologie si Boli
Neurovasculare are incheiat un contract de executie lucrari/prestari servicii lfumizarebunuri.
Personalul contractual cu functii de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice.
Personalul contractual cu functii de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare poate exercita functii in alte domenii de activitate din seotorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate, in cadrul Institutului National de Neurologie si
Boli Neurovasculare , potrivit hsei postului.
Personalul contractual cu functii de conducere in cadrul Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare poate fi membru al partidelor politice legal constituite, insa ii este interzis sa fie
membru al organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public
pozitiile unui partid politic.

CAPITOLTJL IX
DISPOZITII FINALE
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Pentru informarea partilor interesate, conducerea institutiei are obligatia de a asigura publicarea si
afisarea Ghidului atatla sediul acesteia, intr-un loc vizibil cat si pe site-ul institutului.
Prezentul Ghid se va aproba prin Decizie a Managerului Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare Bucuresti si se va comunica, sub semnatura de luare la cunostinta, tuturor salariatilor din
cadrul institutiei de catre structura responsabila.
In situatia in care exista diferente de reglementare,
mai restrictiva.

va prevala norna juridica, etica sau profesionala cea

Prezentul Ghid intra in vigoare la data emiterii Deciziei de aprobare de catre Managerul Institutului
National de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucuresti.

Into
Ec.Laz

Avizat
Com uridic

Cons.Jr. u Danut
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